Menukaart klimaatadaptatie

Hebben uw medewerkers tijdens een werkdag de kans om kort naar buiten te gaan en samen inspiratie
op te doen in het groen? Voordat ze weer aan het werk gaan nog even wat lekkers plukken voor in de
thee of voor tijdens de lunch? Steeds meer bedrijven zetten in op vitaliteit en welzijn van medewerkers.
Een groene plek buiten stimuleert beweging, ontmoeting met collega’s en geeft nieuwe energie.

Moestuin - Werken in een groene omgeving stimuleert ontspan-
Eetbare tuin ning en beweging.

Moestuinbakken - Leren over groen en biodiversiteit vergroot de kans op
Voedseleducatie verandering van ‘eigen’ gedrag.

Toename van kennis en begrip voor verduurzaming.
Een gezond aanbod en ruimte voor ontspanning draagt
bij aan goed werkgeverschap.

Vermindering van uitval of vertrek van medewerkers.
Groei van de productie van medewerker met 3,5%.

15% afname ziektes als gevolg van te weinig beweging.
10% afname psychische klachten.

Verbetering concentratievermaogen en herstel bij stress.
Een overlegplek buiten stimuleert een ‘ander’ gesprek

en nieuwe ontmoetingen.
M OE ZT U ‘I’ N ! - Oogst te gebruiken in bedrijfskeuken of -kantine. Of

[ CO\CREATIE voor medewerkers om mee te nemen naar huis.

SAMEN MEER REALISEREN
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STAPPENPLAN

Neem contact op met Moeztuyn via
024-785 74 28 of info@moeztuyn.nl
voor een kennismakingsgesprek.

Onderzoek samen de mogelijkheden
die passen bij uw specifieke
werkomgeving.

Moeztuyn biedt een op maat aanpak,
die aansluit bij uw dagelijkse bedrijfs-
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Daarna is het oogsten, zowel letterlijk als
figuurlijk.

INVESTERING

U ontvangt een kostenraming op maat.

Onze partners informeren u graag over de beschikbare gemeentelijke, provinciale en
landelijke subsidies en/of fiscale voordelen.
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